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ALLEGATO A 

   
AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIONE DI N° 1 UNITA’ APPARTENENTE ALL’AREA 

DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE EX ART. 110, COMMA 1, 

TUEL 267/2000- AREA TECNICA 

  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n.106 del 09/09/2024, dichiarata 

immediatamente eseguibile; 

Vista la propria determinazione con la quale sono stati approvati lo schema del presente avviso, la 

domanda di partecipazione e lo schema di contratto; 

Visto l'art. 110, comma 1, del T.U.E.L. approvato con d.lgs. n. 267/2000; 

Visto il d.lgs. n. 165/2001; 

Visto lo Statuto Comunale nel testo vigente; 

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie Locali; 

Viste, altresì, le altre norme vigenti in materia; 

 

RENDE NOTO 

 

L’indizione di una procedura selettiva pubblica con valutazione comparativa dei curricula ed 

eventuale colloquio, finalizzata all’assunzione part –time 12 ore settimanali, a tempo determinato, 

sino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco e comunque per un periodo non inferiore ad 

anni 3, di n° 1 unità appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), 

mediante contratto ex art. 110, comma 1, TUEL 267/2000 da destinare quale Responsabile 

dell’Area Tecnica; 
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L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro, ai sensi della L. n. 125/1991 e in base a quanto previsto dagli artt. 35 e 57 

del d.lgs. n. 165/2001. 

 

1. Tipologia e durata del contratto 

 

1. Il soggetto destinatario dell'incarico sottoscriverà il contratto di lavoro a tempo determinato, 

con inquadramento nell’Area Dei Funzionari e Della Elevata Qualificazione (con profilo 

professionale “Funzionario Tecnico”);  

2. L’incarico sarà attribuito dal Sindaco ai sensi dell’articolo 50, comma 10, del d.lgs.  

267/2000, sulla base di valutazioni comparative, per la durata di anni 3 dalla data indicata sul 

contratto di lavoro individuale e dal medesimo potrà essere revocato, ad insindacabile giudizio, in 

qualsiasi momento, senza diritto al preavviso, determinando la risoluzione automatica del rapporto 

di lavoro. 

3. L'incarico avrà durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco, per almeno tre anni, con 

decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto. In nessun caso potrà essere trasformato in 

contratto a tempo indeterminato. 

4. Il conferimento dell'incarico nonché la stipula del contratto di lavoro a tempo determinato 

saranno effettuati previo controllo del possesso dei requisiti di ammissione all'impiego e di 

insussistenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità di cui al d.lgs. n. 39/2013. 

5. Ferma restando la responsabilità penale per false dichiarazioni del candidato, l'eventuale 

mancanza dei requisiti prescritti comporterà la non stipulazione del contratto di lavoro o 

l'immediata risoluzione dello stesso, se già stipulato.  

6. la presente procedura ha scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto 

all’attribuzione del posto, né deve concludersi con la stipula del contratto di lavoro a tempo 

determinato, rientrando nella discrezionalità del Sindaco valutare la sussistenza di elementi 

sufficienti che soddisfino le esigenze della professionalità richiesta e qualora si ritenga di non 

rinvenire professionalità adeguate, non si provvederà ad alcun conferimento d’incarico; 
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7. Stante la natura fiduciaria dell’incarico da attribuire, la selezione dei candidati idonei verrà 

effettuata da apposita Commissione che provvederà all’esame dei titoli posseduti e dichiarati 

con conseguente attribuzione di punteggi, ed eventuale colloquio con lo stesso Sindaco; 

 

2. Trattamento economico 

 

1. Il trattamento economico è quello stabilito dalle norme contrattuali del comparto 

Regioni/Autonomie locali in vigore al momento della sottoscrizione del contratto. 

 

3. Mansioni e Funzioni 

 

1. Il soggetto incaricato svolgerà le funzioni di Responsabile del Settore “Tecnico”, del 

Comune di Arce. Sarà collocato a tutti gli effetti nella struttura amministrativa dell'Ente e 

dovrà provvedere ai compiti ed alle mansioni che contrattualmente sono attribuite al profilo 

professionale del Funzionario Tecnico – area Dei Funzionari e Della Elevata Qualificazione 

(ex  Istruttore Direttivo Tecnico Urbanistico,  categoria D), nonché ad ogni altra funzione 

prevista dall'art. 107 del d.lgs. n. 267/2000 e dalle disposizioni regolamentari riconducibili 

alla qualifica funzionale ed al servizio di competenza. 

2. Nell'espletamento dell'incarico dovrà rispettare il segreto d'ufficio e la riservatezza e dovrà 

essere consapevole della sussistenza di responsabilità civili, penali e contabili 

nell’espletamento dell’incarico. 

3. Egli si impegna a non svolgere contemporaneamente attività lavorative che siano in 

contrasto con i doveri di imparzialità assunti verso il Comune e di incompatibilità previsti 

dalla legge. 

 

4. Requisiti di partecipazione 

 

1. Per partecipare alla selezione, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti 

generali e speciali: 
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a. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (sono equiparati ai 

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del Vaticano). I 

cittadini degli stati membri della U.E. devono essere in possesso anche dei seguenti 

requisiti: 

 godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 

 adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b. età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista come limite massimo dalle 

norme vigenti per il collocamento a riposo; 

c. Idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere. L’Amministrazione si riserva la 

facoltà di esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio; 

d. possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

- diploma di laurea vecchio ordinamento in Ingegneria civile; Ingegneria edile; 

Architettura; Ingegneria edile-architettura; Ingegneria per l’ambiente e il 

territorio; Pianificazione territoriale e urbanistica; Pianificazione 

territoriale, urbanistica e ambientale; Urbanistica; 

- laurea specialistica appartenente alle classi 28/S Ingegneria civile; 3/S 

Architettura del paesaggio; 4/S Architettura e Ingegneria edile; 38/S 

Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 54/S Pianificazione territoriale, 

urbanistica e ambientale; 

- altra laurea per intervenuta equipollenza ai sensi delle norme vigenti (in tale 

ultimo caso il candidato dovrà indicare nella domanda l’equipollenza della 

propria laurea con una delle lauree richieste e specificare la normativa di 

legge che prevede l’equipollenza de qua).  

-    Per i titoli di studio conseguiti all’estero è necessario che, entro la data di 

scadenza del termine di presentazione della domanda, sia stato emanato il 

provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti e il 

candidato dovrà specificare gli estremi del provvedimento medesimo 

ovvero, qualora si sia in attesa del provvedimento in parola, il candidato 

dovrà dichiarare nella domanda di partecipazione alla procedura di aver 

inoltrato apposita richiesta alle competenti autorità. In tale ultimo caso il 
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candidato è ammesso alla procedura con riserva in attesa dell’emanazione 

del provvedimento, fermo restando che tale atto dovrà essere posseduto, 

pena l’esclusione, al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico 

(sub specie: sottoscrizione del relativo contratto di lavoro); 

e. Possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o di architetto; 

f. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

g. non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° 

comma, lett. d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3; 

h. non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o dispensato 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento; 

i. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni 

in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni; 

j. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di reclutamento militare nello Stato Italiano 

(per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo) . Il cittadino U.E. dovrà essere in posizione 

regolare secondo quanto stabilito dalla legge nelle singole fattispecie.  

 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 

 

5. Termini e modalità di presentazione delle candidature 

1. L’unica modalità di presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura, 

pena l’esclusione, è l’iscrizione on-line, compilando il form di candidatura sul Portale Unico 

del reclutamento inPA, all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. 

2. L’accesso avviene attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) , CIE o CNS. Si 

raccomanda di chiedere le credenziali SPID con adeguato anticipo rispetto ai termini previsti 

per la presentazione della domanda, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad 

ottenere le suddette credenziali in tempo utile. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata 

e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, da Portale 

https://www.inpa.gov.it/
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InPA, che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette 

più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di 

partecipazione. 

3. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di 

partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda di partecipazione inviata 

cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente 

revocate e private d’effetto. 

4. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione, i 

candidati devono utilizzare, esclusivamente, e previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito 

form di assistenza presente sul portale inPA.  

5. La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire, a pena di esclusione, 

perentoriamente entro le ore 23.59 del decimo giorno successivo alla pubblicazione 

dell'avviso di emanazione del presente avviso sul portale inPA esclusivamente on-line. 

Se tale data ricade in giorno festivo il termine si intende posticipato al primo giorno feriale 

utile. Il suddetto termine di invio della domanda è perentorio e fa riferimento all’orario del 

sistema informatico di acquisizione. Non saranno prese in considerazione le domande non 

inviate entro tale scadenza. 

6. La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, 

dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed 

i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 

47 del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in 

caso di dichiarazioni false e mendaci. 

7. Nella domanda di ammissione alla selezione, il cui testo vale come autocertificazione ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, consapevoli 

delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilità: 

a. cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale; 

b. residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica;  
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c. estremi del titolo di studio (indicazione istituto, votazione e data di conseguimento) o 

dell’attestato di abilitazione (indicazione tipologia, istituto/ente che lo ha rilasciato e data di 

conseguimento); 

d. di essere in possesso di tutti i requisiti generali e speciali previsti dall’Avviso; 

e. di essere in possesso di eventuali requisiti che danno diritto alla preferenza ex art. 5, comma 

4, del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023; 

f. (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis 

del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80; 

g. di accettare tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso. 

  Il candidato, inoltre, dovrà compilare/allegare il proprio curriculum vitae, evidenziando, in 

particolare, l’esperienza professionale maturata nello svolgimento delle attività oggetto dell’incarico 

e, in ogni caso, fornendo tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale, di studio e di 

lavoro del concorrente, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività 

medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di 

rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività formativa e professionale. 

I cittadini non italiani devono dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e il 

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza. 

Le candidate che, a causa dello stato di gravidanza o di allattamento, necessitino di particolari 

misure di carattere organizzativo, in caso di eventuale colloquio, potranno presentare apposita 

istanza al Comune, all’indirizzo PEC protocollo.comune.arce@pec.it ,  

La mancata indicazione nella domanda dei titoli di preferenza o riserva comporta 

l’automatica esclusione del candidato dai relativi benefici. 

Le dichiarazioni rese nel contesto della domanda sostituiscono temporaneamente la relativa 

documentazione e dovranno essere comprovate successivamente, su richiesta dell’Amministrazione. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

8. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della 

domanda di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. In 

caso di avaria temporanea, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del 

possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’apposito punto del presente Avviso, 

mailto:protocollo.comune.arce@pec.it
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quest’Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un 

numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. La prova dell’avvenuta 

ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio previsto, resta a carico 

e sotto la responsabilità del candidato.  

9. Alla domanda dovrà essere allegato, pena l’esclusione, il curriculum vitae del candidato. Il 

curriculum dovrà riportare, pena l’esclusione, la dichiarazione di veridicità dello stesso, con 

relativa sottoscrizione. 

10. Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, la stessa integra anche 

il requisito della sottoscrizione autografa. Se il candidato NON dispone della firma digitale, 

la domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà risultare sottoscritta in calce 

(FIRMA NON AUTENTICATA) e corredata dal documento di identità in corso di validità 

in formato PDF. 

 

6. Commissione, valutazione titoli, colloquio e nomina 

1. Ai fini della selezione di che trattasi, si stabilisce che la Responsabile del Servizio 

personale, provvederà all’ammissione con riserva alla procedura di selezione di tutti i 

candidati che abbiano presentato, entro i termini, regolare domanda. La Responsabile, in 

particolare, provvederà alla verifica formale dell’istanza e successivamente sottoporrà le 

candidature alla Commissione la quale effettuerà le valutazioni comparative tenendo 

conto di quanto riportato nella domanda di partecipazione, con conseguente attribuzione 

di punteggi, dando particolare rilievo al possesso di particolare e comprovata 

qualificazione professionale derivante da aver maturato concrete esperienze di lavoro, 

nell'ambito dei lavori pubblici, dell’urbanistica e dell'edilizia privata, per almeno 5 

(cinque) anni, alle dipendenze di enti locali, in profili appartenenti all’area dei funzionari 

e di elevate qualificazione (o equivalenti). 

2. Sono cause di esclusione: 

- Presentazione della domanda in una forma diversa da quella prevista nel 

presente bando; 

- Presentazione della domanda oltre il termine previsto nel presente bando; 

-  Omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione; 
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- Omessa presentazione e/o sottoscrizione del curriculum professionale; 

- Omessa indicazione dei dati finalizzati ad individuare e a reperire il candidato 

(cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio); 

- Mancato possesso ed indicazione nella domanda dei requisiti prescritti dal 

presente avviso; 

- Omessa presentazione della copia di un documento di riconoscimento in 

corso di validità (ove richiesto). 

Tali irregolarità non sono sanabili oltre la data di scadenza dell’avviso. 

3. La Commissione, in seduta a porte chiuse, nei confronti dei candidati ammessi, 

procederà alla valutazione dei titoli  come indicati espressamente nella domanda ed  

avrà a disposizione 30 punti, così ripartiti: 

a) titoli di studio:  fino a punti 19 di cui:  

- Laurea  max punti 10 in relazione alla votazione conseguita: 

se conseguito con una votazione da 66 a 70, punti 1; 

se conseguito con una votazione da 71 a 82, punti 2; 

se conseguito con una votazione da 83 a 96, punti 3: 

se conseguito con una votazione da 97 a 100, punti 4; 

se conseguito con una votazione di 101 a 105 punti 5; 

se conseguito con una votazione di 106 a 109 punti 6; 

se conseguito con una votazione di 110 punti 8; 

se conseguito con una votazione di 110 e lode punti 10; 

 

- Titoli post laurea max punti 9 

Punti 3 per ogni titolo fino ad un massimo di 3 titoli tra:  

- Dottorati,  

- Master Universitari,  
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- Scuole di Specializzazione o assimilate, in materie tra quelle oggetto di incarico, della durata 

minima di anni 1 con superamento di esame; 

 

  b) titoli di servizio: fino a punti 7 di cui:  

Verranno valutati i titoli di servizio prestato, entro la scadenza del bando, alle 

dipendenze di Enti Locali nel medesimo profilo professionale del posto da ricoprire 

(Istruttore Direttivo Tecnico – Categoria D/ Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione). Nessuna valutazione sarà effettuata per i servizi prestati alle 

dipendenze di privati e/o di altri Enti. 

DURATA SERVIZIO PUNTI 

Fino a 5 anni completi 2 

Fino a 7 anni completi 3 

Fino a 10 anni completi  4 

Fino a 12 anni completi  5 

Oltre 12 anni  7 

Non costituiscono titoli utili all’accesso alla presente procedura selettiva i periodi di 

servizio maturati quale componente di struttura di staff negli uffici di supporto agli 

organi di direzione politica 

 

c) titoli vari: fino a punti 4 di cui: 

- Titoli comprovanti le competenze informatiche max punti 2: si attribuiranno punti 1 

per ogni corso certificato/riconosciuto, a titolo esemplificativo: su Autocad e simili, 

software per computo metrico estimativo e quant’altro utilizzabile per l’incarico oggetto 

del presente avviso; 

- Titoli formativi max punti 2: si attribuiranno 1 punto per ogni corso di formazione, 

aggiornamento o perfezionamento di durata superiore a 24 ore relativi alla 

professionalità da ricoprire  
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La Commissione non effettuerà alcuna valutazione dei titoli qualora non indicati 

correttamente sulla domanda di partecipazione. 

4. In esito alla procedura selettiva la Commissione redigerà l’elenco dei candidati da 

proporre al Sindaco per la nomina;  

5. Il Sindaco si riserva la possibilità di effettuare un colloquio conoscitivo preliminare alla 

scelta al fine di individuare il candidato maggiormente rispondente alle esigenze 

dell’Ente. 

6. Si potrà procedere alla valutazione delle candidature anche in presenza di una sola 

domanda qualora idonea dal punto di vista formale. 

La valutazione complessiva, ad esito della presente procedura di selezione, è tesa esclusivamente ad 

individuare il candidato idoneo all’attivazione del rapporto di lavoro, e pertanto non dà luogo alla 

formazione di alcuna graduatoria di merito. L’Amministrazione si riserva, infine, la facoltà 

insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento o di prorogarne la data, dandone 

comunicazione ai candidati che hanno fatto pervenire la loro manifestazione di interesse. 

7. Cessazione del rapporto 

1. In materia di recesso da parte dell’Amministrazione si farà riferimento alle disposizioni 

riportate al punto 1 comma 2.   

2. Il contratto è risolto di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi 

nelle situazioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell'art. 110 comma 4 del d.lgs. 18 agosto 

2000, n. 267. E' altresì risolto nel caso di annullamento del provvedimento d'incarico che ne 

costituisce il presupposto senza che l'incaricato possa pretendere alcun tipo di risarcimento. 

3. In caso di dimissioni volontarie, l'incaricato dovrà darne congruo preavviso scritto 

all'Amministrazione e il recesso avrà effetto dal settimo giorno successivo al ricevimento di 

tale comunicazione. 

8. Comunicazione ai candidati 

Le comunicazioni ai candidati verranno effettuate solo mediante pubblicazione delle stesse sul 

portale www.InPA.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Arce. Tali pubblicazioni avranno 

valore di notifica a tutti gli effetti. 

I candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni 

relative all’ammissione, al calendario dell’eventuale colloquio, sono tenuti per tutta la durata della 

http://www.inpa.gov.it/
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procedura selettiva a consultare il sito di riferimento 

http://www.halleyweb.com/c060008/hh/index.php nonchè quello dell’apposito Portale Unico del 

reclutamento inPA, all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. 

 

9. Privacy 

Informativa ai sensi dell’art. 13 Regolamento Europeo UE 2016/679 

Il Comune di Arce, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, con sede in Arce Via 

Milite Ignoto, procede al trattamento dei dati personali per le finalità legate al presente bando, in 

modo lecito, secondo correttezza nel rispetto del Regolamento Europeo UE 2016/679. Il 

trattamento è eseguito anche con l’utilizzo di procedure informatiche.  

Il Responsabile della Protezione dei dati è l’ing. Alfredo Pescosolido  pec  

alfredo.pescosolido@ingpec.eu. 

10. Disposizioni varie 

 

1. La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle 

norme stabilite dal presente Avviso. Per quanto non espressamente disciplinato, si rinvia alla 

normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni. 

2. L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente atto, di non 

procedere ad alcuna assunzione. L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà, nel rispetto 

della normativa vigente in materia di vincoli finanziari e coerentemente con atti di 

programmazione del fabbisogno di personale, di aumentare il numero delle ore settimanali 

della prestazione lavorativa a tempo parziale.  

3. Di dare atto che L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà, nel rispetto della normativa 

vigente in materia di vincoli finanziari e coerentemente con atti di programmazione del 

fabbisogno di personale, di aumentare il numero delle ore settimanali della prestazione 

lavorativa a tempo parziale; 

4. Di dare atto che l’eventuale aumento delle ore settimanali della prestazione lavorativa sarà 

oggetto di specifica valutazione da effettuarsi in ordine alla capacità finanziaria ed al quadro 

normativo vigente al momento, previa adozione di specifici atti amministrativi; 

http://www.halleyweb.com/c060008/hh/index.php
https://www.inpa.gov.it/
mailto:alfredo.pescosolido@ingpec.eu
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5. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica l'accettazione 

incondizionata delle norme sopra richiamate e non determina, in capo ai partecipanti, alcun 

diritto soggettivo al conferimento dell’incarico. 

6.  Il Responsabile del procedimento di selezione in questione è la dott.ssa Maria Adelaide 

Gabriele,  Responsabile del’Area Amministrativa, Ufficio del Personale, indirizzo e-

mail adelaide.gabriele@comune.arce.fr.it, pec protocollo.comune.arce@pec.it. 

 

7. Il presente avviso sarà pubblicato all'Albo pretorio del Comune di Arce,  sul sito internet 

sezione amministrazione trasparente e sul portale del reclutamento, disponibile all’indirizzo 

www.InPA.gov.it ove avverranno le relative candidature. 

 

Per ulteriori informazioni e delucidazioni, in merito al presente avviso,  gli interessati possono 

rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di Arce ai seguenti recapiti: 

- telefonicamente dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.30, il lunedì ed il giovedì 

dalle ore 15.30 alle ore 17.30 al seguente recapito 0776-524103 (interno 4), 

-  e-mail ufficio.segreteria@comune.arce.fr.it, 

-  pec protocollo.comune.arce@pec.it 

 

 

Arce, 26/09/2024 
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